


Soggetti del sistema di prevenzione aziendale:
compiti, obblighi, responsabilita;

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di
prevenzione;

Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

Incidenti e infortuni mancati;

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in
particolare neoassunti, somministrati, stranieri;

Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al
contesto in cui il preposto opera;

Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione;

Modalita di esercizio della funzione di controllo sulle disposizioni
di legge e aziendali in materia di sicurezza sul lavoro.







DIRIGENTI
PREPOSTI

ADDETTI LAVORATORI
EMERGENZE

ADDETTI
PRIMO

SOCCORSO MEDICO

COMPETENTE
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rt. 18 sono dettati i compiti di DL e dirigenti
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19 sono dettati i compiti dei preposti













rollo competenze specific




estione emerg




immediati.







i di rischi




di formazio




Sovrintendere

Controllo
competenze

Pericoli gravi e
immediati

Condizioni di
pericolo

Segnalazione
anomalie

Corsi di
formazione

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 €

arresto fino a un mese o ammenda da 219,2 a
876,8 €

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 €

arresto fino a un mese o ammenda da 219,2 a
876,8 €

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 €

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 €







Preposto Dirigente

ruolo concreto prev uello formale.




| Deve esistere una supremazia sugli altr
| lavoratori (formale o di fatto




In casi come questo sono “preposti” tutti
coloro che possono rivestire quell’incarico




 In casi come questo sono “preposti” tutti

)

 coloro che possono rivestire quell’incarico
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Datore
di
lavoro

Servizio di
Prevenzione B Medico
Protezione - Competente

Lavoratori




Individua - forma - sorveglia Preposto
Individua - forma - sorveglia Dirigente

Sorveglia, forma Lavoratore

Nomina RSPP
Forma - consulta RLS
Nomina MC

Addetti a compiti
speciali

Informa ASL (Odc)

Nomina - forma




Chi
Preposto
Dirigente

Lavoratore
RSPP
RLS

MC
ASL (Odc)

Segnala
Segnala

Segnala
Assiste
Segnala - assiste

Assiste

Controlla (sanziona)




Individua - Sorveglia - Forma -
Rende edotto

Preposto Segnala Dirigente

Lavoratore Segnala
ASL (odc) Controlla (Sanziona)

Cosa estinatario

Segnala DL

Coordina - sorveglia - richiama Preposto
Dirigente

Coordina - sorveglia - richiama Lavoratore
Segnala RSPP / MC




____ chi Cosa

DL Individua - Sorveglia - Forma

Dirigente Sorveglia - Forma
Preposto

Lavoratore Segnala
ASL (odc) Sanziona

Segnala DL
Segnala Dirigente

Preposto Controlla
Richiama

Lavoratore

Segnala




Sorveglia - Forma - richiama
Dirigente Sorveglia - richiama
Preposto Controlla - richiama Lavoratore
ASL (odc) Controlla (Sanziona)
RLS Rappresenta su SSL

Segnala DL

Segnala Dirigente
Lavoratore

Segnala Preposto

Segnala RSPP / MC




Nomina
Dirigente Segnala
Preposto Segnala
Segnhala

RSPP

Assiste DL
Si interfaccia Dirigente

Si interfaccia Preposto

Si interfaccia Lavoratori




Nomina

Dirigente Segnala
Preposto Segnala
RLS Segnala

ASL (Odc) Controlla (sanziona)

Assiste DL
Si interfaccia Dirigente

Si interfaccia Preposto

Si interfaccia Lavoratori




DL Forma - Consulta - Informa
Dirigente Consulta

Lavoratore Elegge - Desigha - Segnala

Segnala DL
Segnala Dirigente

Segnala Preposto

Segnala RSPP / MC
Segnala ASL (Odc)
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Pericolo (potenziale):
potrebbe succedere

Rischio

quanto potrebbe succedere):
Condizioni d’uso,
esposizione, ecc.

Danno (& successo):
Alle persone, alle cose,
agli impianti ecc.




icoli (dive

Condizioni che
hanno elevato il
Rischio

Danni (uguali pe
Caso)




Rischio per la sicurezza || Rischio per la salute
(macchine, impianti ecc.)| | (sostanza, rumore ecc.)

Occasione di lavoro || Occasione di lavoro

Rischio trasversale
(organizzazione ecc.)

Occasione di lavoro

Infortunio | Malattia professionale
(evento traumatico) |

Malattia professionale
(stress, disagio ecc.)

Riconoscimento Riconoscimento
“agevole” delle cause || complicato delle cause

Riconoscimento
complicatissimo delle

























Valutazione del rischio

Definizione delle misure
e priorita di intervento

Attuazione della misura

Verifica del risultato e
nuova valutazione
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un programma di
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| Piano di Piano di Procedure
| assegnazione || formazione orveglianza operative
| dei DPI anitaria













rapporto annuale INAIL 201



http://www.inail.it/

i stima che almeno il 609 ' i ricada sulla collettivit
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http://www.inail.it/

Malattia Incidenza %

Malattie osteo-articolari e muscolo-tendinee 59 %
Ipoacusia da rumore 10 %

Malattie del sistema nervoso 12 %

Malattie respiratorie 7 %

6 %
Malattie cutanee 1%

Disturbi psichici da stress lavoro-correlato 1%



http://www.inail.it/
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[ bancadaticsa.inail.it/bancadaticsa/loginasp

| Help | ¢

BancaDati

Home |
Rifelitiflele]

Avvertenze

Per navigare nella Banca Datl Statistica basta premere una delle cingue selezioni attive poste in alto e si aprira sulla sinistra un menu struthurato ad albero corrispondente alla sezione scelta. Clascun albero & articolato inrami e sottorami, |
quall possono essere gperti o chiusi con la semplice pressione del mause fino al grado di dettaglio desiderato. Al termine di ogni sottoramo sono presenti | reports. Effethuata la selezione di un report si aprird una nuova pagina internet con
la tavola statistica prescelta, con la possibilits di selezionare una o picl varisbili di filro mediants I'utilizzo delle “combo-box”, nelle quali andranno impostati | parametri desiderati. Al termine di questa selezione, con la pressione del bottone
"Tnvia" presente accanto alle combo-box, si aprira la tavola contenente | dati richiesti con l'ulteriore possibilita di affinare il dato attraverso il meccanismo di “drill down”, ove presente, (meccanismo che consente di scendere ad un ulteriore
grado di dettaglio p.es. dal dato regionale a quello provinciale e viceversa “drill up”) riconoscibile dal formato sottolineato. Tutta |a navigazione delle tavale & pensata secondo due madalita: la prima descrive il “tipo di analisi”, si realizza in
verticale e fornisce |a descrizione delle macroaggregazioni sotto le quali sono raggruppate pitl tabelle affini (in pratica indica le variabili che sono poste per riga nella tabella che si vuale visualizzare); |a seconda definisce gli “sviluppi”, s
realizza in orizzontale e descrive in genera le testate delle colonne del reports. 1l “tipo di analisi” si sviluppa in generale per tutte le aree rispetto all'analisi settoriale (settore tariffario, settore di attivita economica codifica Ateco-Istat, codice
di Tariffa INAIL), all'analisi territoriale (regione, pravincia ed in alcuni casi comune) nonche alle caratteristiche dellinfortunato/tecnopatico con sviluppi quali la dimensione aziendale o la tipologia di lavoratore,  ...continua. ..



http://www.inail.it/
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ASCOLTO ESPRESSIONE





























































Dalla valutazione dei rischi emergono le situazioni da




Misure da att

Segnalazione
Uscite di Possibilita di accesso
sicurezza Funzionamento
lluminazione dei percorsi

Emergenze Presenza dell’addetto

Stoccaggio materiali,
Antincendio Etichettatura sostanze,
Inneschi elettrici.




Misure da att / controllare

Impianti ntegrita

Pavimenti, ntegrita,
pareti, vetrate Pulizia,

ecc. Solidita ...
-unzionamento e pulizia delle
lampade,

prove periodiche su illuminazione di
emergenza

llluminazione
ordinaria e di
emergenza




re da att ontroll

Verifica lavorazioni escluse

Gestanti . .
Rispetto delle prescrizioni

Lavoro Rispetto dei turni e sorveglianza

notturno sanitaria

Segnalazione conflitti,
Stress programmazione dei carichi di lavoro,
identificazione ruoli e mansioni ecc.




Misure da attuare / controllare

Indicazione carichi su scaffali
Tenuta Compatibilita dei carichi con scaffali
scaffalature  |Integrita strutture e contenitori

Condotta degli operatori nel carico

Corretto posizionamento
Etichettatura dei colli

Stoccaggio in condizioni di sicurezza
Rispetto indicazioni del fornitore




M da attuare / controlla

“Abilitazione” alla guida
Condotta di guida
Rispetto segnaletica

Rispetto indicazioni del costruttore
Manutenzione programmata
Indicatore retromarcia

Alcolismo e tossicodipendenza

Tenuta delle chiavi, etichette, segnaletica
ecc.

arrelli
levatori




Misure da attuare / controllare

|dentificazione dei depositi
Conformita e pulizia dei luoghi
Assenza di emissioni

ontatti
ccidentali

Etichettatura dei prodotti

Rispetto del divieto di fumo
Manutenzione degli impianti
Segnaletica

Formazione e addestramento personale




Misure da attuare / controllare

Collaudi e regolare manutenzione
onformita e Certificazione in caso di modifiche
_manutenzioni Mantenimento in buono stato di

conservazione

Abilitazione PES e PAV in caso di
interventi

Coordinamento con soggetti esterni in
caso di interferenze

nterventi




Misure da attuare / controllare

Collaudi e regolare manutenzione
mpianto Certificazione in caso di modifiche

ntincendio Mantenimento in buono stato di
conservazione

erifiche
periodiche

Controllo e verifiche periodiche

nterferenze Coordinamento in caso di interferenze




M da at e / controll

Competenze e capacita per utilizzo
Abilitazioni per macchine particolari

Competenze

Marcatura e conformita
Gestione Verifiche di legge
Regolare manutenzione e pulizia

Uso conforme a indicazioni del
fabbricante

Gestione e omologazione per eventuali
modifiche




Sollevamento,
“spinta e traino
di carichi

Movimenti
ripetitivi

Misure da attuare / controllare

Adeguata formazione
Uso degli ausili forniti
Manutenzione di ausili e attrezzature

Rispetto dei tempi di pausa

Modalita di lavoro coerenti con indicazioni
ricevute




Misure da attuare / controllare

Corretto uso delle protezioni sulle fonti
di rumore

Rumore Manutenzione macchine e attrezzature

Rispetto della segnaletica
Uso dei DPI

Corrette modalita di lavoro

Vibrazioni Manutenzione macchine e attrezzature
| vibranti




Misure da attuare / controllare

Manutenzione macchine e attrezzature
Rispetto della segnaletica
Rispetto delle prescrizioni ricevute

Rispetto della segnaletica
Uso dei DPI




Misure da attuare / controllare

Verifica messa a disposizione delle
Informazione e Schede di sicurezza

competenza Corretta etichettatura
ldonea formazione e uso conforme

Rispetto delle prescrizioni
Uso dei DPI

Esposizione . - -
Funzionamento dei dispositivi di

captazione degli inquinanti

Taratura e funzionamento rilevatori




Informazione e
competenza

Esposizione

Misurazioni

ure da att

Verifica messa a disposizione delle
schede di sicurezza

Corretta etichettatura

|donea formazione e uso conforme
Registrazione utilizzo

Uso dei DPI

Funzionamento dei dispositivi di
captazione degli inquinanti

Indagini periodiche




Misure da attuare / controllare

Etichettatura materiali in opera Idonea
formazione e informazione sui materiali
in opera

Manutenzioni con imprese abilitate

Uso dei DPI

Coordinamento con soggetti esterni
Piano di manutenzione e controllo

Misurazioni Indagini periodiche




Informazione e
‘competenza

Esposizione

Verifica messa a disposizione delle
informazioni

Corretta segnalazione aree a rischio
ldonea formazione e uso conforme

Rispetto delle prescrizioni
Uso dei DPI

Funzionamento dei dispositivi di
captazione




Verifica segnalazione aree classificate
Coordinamento con soggetti esterni

Rispetto delle prescrizioni
Uso dei dispositivi antideflagranti

Funzionamento e taratura dei
dispositivi di captazione

Taratura e funzionamento rilevatori




Misure da attuare / controllare

Presenza e segnalazione degli estintori
Stoccaggio della carta

Inneschi (impianti elettrici, ciabatte,
prese “volanti” ecc.)

Antincendio

Manutenzione periodica degli impianti
di ventilazione

Aerazione Integrita impianti (bocchette ostruite
isolate ecc.)

Funzionamento finestratura




llluminazione

Misure da attuare / controllare

Assenza di abbagliamenti

Funzionamento e manutenzione delle
lampade

Pulizia vetrate

Funzionamento e manutenzione degli
impianti di riscaldamento /
condizionamento

Disagi, lamentele ecc.




da at ontrolla

Abbagliamenti
Caratteristiche postazione
Posizione monitor rispetto alle finestre e

dispositivi illuminanti

Pause e ritmi di lavoro
Gestione VDT

Sorveglianza sanitaria




Manutenzione programmata
Manutenzione straordinaria
Seghalazione anomalie

Dispositivi da usare in caso di emergenza

Condotta di guida

Norme comportamentali
Tempi e ritmi di lavoro
Alcolismo e tossicodipendenza




Misure da attuare / controllare

Aggressioni  Conoscenza e applicazione delle
terrorismo, procedure
ecc. Formazione e informazione

Procedure e addestramento
Formazione e informazione

Rapine




Misure da at ontrol

Sorveglianza sanitaria

Rischi biologici, @ Conoscenza e applicazione delle
infezioni ecc. procedure

Formazione e informazione

Norme Conoscenza delle abitudini locali
comportamentali Norme locali
















Produzione
macchine,

sostanze ecc.

Esame preliminare dell’attivita

ddivisione in reparti e/o in
gruppi omogenei

Indagini,

misure, ecc.

Individuazione dei fattori di
rischio per i reparti / gruppi

Valutazione (stima) dei rischi

Individuazione e applicazione
delle misure di prevenzione e
protezione

Documentazione processo
(documento ex art. 17 D.Lgs
81/08)

Persone,
organizzazione,
gestione ecc..




Le misure di riduzione del rischio possono essere di sia di
natura tecnica sia gesti e sia comportament




Cosa Scaden
lntermedla

S Stanziati :
Sostituzione Ing. 20.000 € rif Selezione
scaffalature  Mario Ve}'bale cd A 31/12/2013  impresa.
in magazzino  Rossi 31/6/2012

responsabile
dell’attuazione

























Esame preliminare
dell’azienda

Suddivisione ineparti e/o
in gruppi omogen

Individuazione dei fattori di
rischio per i reparti / gruppi

Azienda con mezzi in manovra

C’é un’area con un mezzi di
sollevamento

Ci sono lavoratori che
transitano sotto i carichi
sospesi

Documentazione processo
(documento ex art. 17 D.Lgs.

Il rischio & troppo alto

Realizzare un sistema di
allarme con fotocellula




Azienda con mezzi in manovra

C’é un’area con un mezzi di
sollevamento

Ci sono lavoratori che
transitano sotto i carichi
sospesi

Il rischio e troppo alto

Realizzare un sistema di
allarme con fotocellula

Misure di
E adesso? controllo
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Datore di lavoro

Dispone, sorveglia,
delega

Dirigenti

Organizza, sorveglia,
pianifica

Preposto

. Opera, controlla, segnala |




Preposto || Lavoratori || Progettisti | Fornitori Installatori
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Cosa c’e da controllare

Come e stato condiviso

Come si comunica




. Da personalizzare per aziende con SGSL certificato e/o con ODV
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