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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Pascoli” —
P.zza Umberto I, 83040 FRIGENTO (AV) 3
Con Sezioni Associate di GESUALDO — STURNO - VILLAMAINA

e-mail; avic83700r@istruzione.it - Tel/Fax 0825/444086 - C.F. 81000930644

Al personale docente
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G, PASCOLI"-FRIGENTO Al sito web dell :
Prot. 0000628 del 22/01/2025 S1to Web detla scuola
I'/-5 (Uscita) All'Albo on line

C.U.P. G34D23007150006

Oggetto: Avviso di selezione N. 4 DOCENTI TUTOR per i moduli relativi al percorso Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali Att. 945 (D.M. 66/2023)
M4C112.1-2023-1222 - PROGETTO PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE e RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
n. 66/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generalisulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza; VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

e VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito; VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e
del Merito 12 aprile 2023, n.66, recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente
1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

e VISTO I’Allegato A al suddetto decreto;
e CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
1
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Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” (D.M. 66/2023).

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 e stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n.66, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione della “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale” VISTA la nota prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione e del Merito ha diramato le “Istruzioni operative” in relazione alle

azioni di cui al citato decreto del MIM 12 aprile 2023, n.66;

o VISTA la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 29/02/2024;

e VISTO l'atto di concessione prot. N. 1645 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

o VISTO la Determina di assunzione in Bilancio prot. 10161 del 27/11/2024;
o RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita

inerenti i percorsiformativi e laboratoriali co-curriculari nell'ambito del progetto PNRR “Nuovi

orizzonti di formazione del Terzo Millennio”;

INDICE

la procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita di n. 4 docenti interni in qualita di Tutor
interni all’istituzione scolastica ai quali affidare attivita di tutoraggio in corsi di formazione sulla

“transizione digitale” destinata al personale docente ed amministrativo

Istituzione Scolastica.

In servizio presso questa

Tipologia Percorso N° N°ore per| N°partecipanti | Compenso orario
Edizioni | edizione | per gruppo
Percorsi di formazione sulla
transizione digitale 4 20 20 €34
(Totale 60) Totale € 680
TIC E ALFABETIZZAZIONE DIGITALE 1
Docenti della scuola dell’infanzia e docenti delle classi prime
seconde della scuola primaria Corsi per la
certificazione Eipass
TIC E ALFABETIZZAZIONE DIGITALE 2 7 Moduli User
Docenti della scuola primaria (classi terze, quarte e quinte) ° ”Iasgi',?a?gesmo
TIC E ALFABETIZZAZIONE DIGITALE 3
Docenti della scuola secondaria di | grado
AGGIORNAMENTO ATA
Personale amministrativo




FUTU RA - LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANMI

Fir 'l-:il‘l.-_l._.tn_. N P e . - . P . -

Bl -0 e OB i - Italiadomani

Obiettivi per i docenti :

Corsi per la certificazione Eipass 7 Moduli User o rilascio attestato finale

Obiettivi per il personale ATA:

AWM

Percorso di aggiornamento sulle nuove procedure amministrative e sulle competenze digitali necessarie al
supporto delle stesse:

| programmi web principali utilizzati dalle segreterie

La digitalizzazione e le assenze del personale della scuola

Strumenti digitali per la gestione dell’inidoneita, inabilita e malattia del personale della scuola

Ricostruzione della Carriera 4: il quadro normativo di riferimento e la digitalizzazione delle procedure per le
segreterie

Art. 1 - Compiti del tutor:

. coadiuvare I’esperto, seguendo le sue indicazioni, nella realizzazione delle attivita;
. Ove necessario coordinare i partecipanti nelle attivita previste;
. compilare il registro delle presenze e svolgere le attivita di supporto richieste;

compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del corso

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura

I Docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 28/01/2025

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

¢ scheda di autovalutazione

e curriculum vitae in formato europeo firmato e completo del documento di
riconoscimento in corsodi validita e con evidenziati i titoli da valutare.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di

segreteria tramitemail indirizzato a avic83700r@istruzione.it o con consegna a mano all'ufficio

protocollo.

Art.3 Requisiti di ammissibilita delle candidature

Sono ammessi a partecipare come tutor solo i docenti a tempo indeterminato.

Per tutti i candidati é richiesto il possesso di competenze specifiche (come riportato nella tabella di

valutazione) le quali andranno adeguatamente argomentate nel C.V.
In mancanza di detti requisiti, la domanda di partecipazione alle graduatorie di riferimento non sara
accolta.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e
le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
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I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un‘apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle
esperienze di cui alla tabella sottostante. | titoli da valutare vanno evidenziati_nel curriculm
vitae.

Titoli culturali Condi.zion_i e Punteggio
Punteggio Titolo .
Massimo
Laurea 8
Seconda laurea 5
Diploma di scuola secondaria Il grado (non cumulabile con altri titoli, 3
Dottorati di ricerca, I\/_Iaster_, SpeC|aI|zza2|on|,_ Corsi dl_p_erfezmnamento n. 2 punti a titolo 10
post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5
titoli)
Certificazione competenze informatiche (ECDL, ecc.) punti 2 per ogni 6
certificazione
Pregresse esperienze in progetti similari dichiarati nel curriculum (10 punti ogni
(docenza, tutoraggio, comprovata esperienza progetti PON- esperienza, 30
PNRR) della durata almeno di 10 ore massimo 3 esperienze
Attivita svolte nell’ambito della governance di istituto (coordinamento, 5 pt per ogni tipologia di
referente progetti, commissioni ecc., attivita, max 4 attivita 20
82
TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente piu giovane.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia
conforme alle indicazioni inserite nel presente avviso.

Art.5 - Esito dell'aggiudicazione
Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web
della scuola, della GRADUATORIA DI MERITO che diverra definitiva il settimo giorno dalla data
della sua pubblicazione. La pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo on line e sul sito Web
dell'lstituto avra valore di notifica agli interessatia tutti gli effetti.
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Art.6 - Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di
selezione:
1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;
2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al
trattamento dati personali aisensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di

autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;
3. lamancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dallarticolo 2 del
presente avviso.

Art.7 — Compenso e durata dell*incarico
Il compenso orario omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla
normativa vigente é ilseguente:

e Tutor del percorso € 34,00

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie
e a sequito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei
compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli

eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.
L'incarico e da svolgere nel seguente periodo: GENNAIO/SETTEMBRE2025

Art.8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 — Privacy
Aii sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicatiunicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs 36/2023 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico Prof Michele D’ Ambrosio.

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione
Il presente Avviso & pubblicato all'’Albo on line e sul sito Web della scuola all'indirizzo
https://www.icfrigento20.edu.it

Art. 12 Disposizioni finali
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a
tutte le procedureritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'’Avviso ad evidenza pubblica.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione degliinterventi finanziati con i Fondi del PNRR.


https://www.icfrigento20.edu.it/

FUTURA LSRR LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANMI
IRl -l cuones @0 e gl Naliadomani

Allegati:
o Domanda di partecipazione
o Tabella di valutazione dei titoli

11 Dirigente scolastico
Prof. Michele D’ Ambrosio

Documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i



PEH‘. LCITALLA DI DOMANMI
Finmnanziatc N R T . " ’ jis . -
m daltUnione eurcpes ‘W ,ﬁ:- e # '_. I _31|__i_[l-|:_|_r_|l i

Allegato n. 1 —DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (TUTOR)

Al Dirigente Scolastico I.C. Pascoli
di Frigento

Oggetto: Domanda di partecipazione - Progetto Nuovi orizzonti di formazione nel Terzo Millennio
- PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale Att. 945) (D.M. n.
66/2023)

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/a il a
prov. e residente in CAP prov___ via
cell. mail

chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto

I1/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali
benefici, dichiara(inserire una x nei riquadri):

« di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazione dei
moduli al bando;

« di essere cittadino/a italiano/a;

 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare): _

« digodere dei diritti civili e politici;

« dinon aver riportato condanne penali;

« dinon essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale di essere disponibile asvolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza
riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso diselezione;

 dinon avere carichi penali pendenti.
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Selezionare il modulo o i moduli a cui si intende partecipare

4 MODULI ‘
1° MODULO Docenti scuola
dell’infanzia/primaria
2° MODULO Docenti scuola primaria
3° MODULO Docenti scuola secondaria di
| grado
4° MODULO Personale amministrativo

Allega:
e curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato.
o autorizzazione al trattamento dati;
e copia documento d'identita.

Luogo e data
FIRMA

Il/la  sottoscritto/a con la presente, ai
sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive
modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’IC Pascoli di Frigento al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati &
| 'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
ildiritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data
Firma
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Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli (Tutor)

dallUnionse suropea

Il/la sottoscritto/a
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Al Dirigente Scolastico I.C. Pascoli
di Frigento

nato/a a

ai fini della compilazione delle graduatorie

peril reclutamento di docenti interni per il progetto Nuovi orizzonti di formazione nel Terzo

Millennio - PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA MISSIONE 4:

ISTRUZIONE e

RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n.

66/2023)
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI EPROFESSIONALI
Titoli culturali Cond|z|or_1| e Punteggio Punteggio
Punteggio Massimo attribuito dalla
Titolo ! oul
commissione
Laurea 8
Seconda laurea 5
Diploma di scuola secondaria Il grado (non cumulabile con 3
altri titoli,
Dottor_atl di ricerca, Master, Spemallzzgzmnl_, Corsi di _ n. 2 punti a 10
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per titolo
ogni titolo, max. 5 titoli)
Certificazione competenze informatiche (ECDL, ecc.) punti 2 per ogni 6
certificazione
Pregresse esperienze in progetti similari dichiarati nel 10 punti ogni
curriculum (docenza, tutoraggio, comprovata esperienza esperienza, 30
progetti PON-PNRR) della durata almeno di 10 ore massimo 3
esperienze
Attivita svolte nell’ambito della governance di istituto 5 pt per ogni
(coordinamento, referente progetti, commissioni ecc., tipologia di 20
attivita, max 4
attivita
TOTALE PUNTEGGIO 82
Luogo e data
FIRMA
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